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Compte rendu libre de la réunion de la commission FEEL   

24 Octobre 2023  

 
Teams : début 13h30. 

 

Représentants de la Direction :Mme VERICEL  – Mme CHALIGNE Sonia- ROESSEL David – LAJILI 

Mohamed 

 

 

CFTC : B MICHEL  

FO : S VINCENT   - D. AYCAR – B SIX – BOISSIER C -A RUBLON- 

CGT : T BRIERE   

CFDT ; P LE CLEACH  

 

CFE CGC : Ph RAQUIDEL   

 

 

Bilan du plan de compétence 2022 

 

 
 

Il est indiqué que le nombre d’action est similaire à celui de 2021, mais supérieur en cout et en nombre 

d’heures. 

 

Ceci s’explique par lefait qu’il y a eu plus de présentiel en 2022 par rapport à 2021 
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La formation sécurité est en léger retrait par rapport en 2021, sachant qu’en 2021 il y a eu une action 

de rattrapage de 2020 du fait du COVID  

 

Le réalisé 2023  

 

 
 

Il est souligné la forte augmentation par rapport à 2022, sachant que le présentiel a été développé 

comme pour la formation AIPR. 
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Par rapport à 2022 la sécurité est passée de 79 % à 81% en 2023  

 

Il est évoqué la formation des nouveaux embauchés, et la Direction explique que lors de l’accueil 

sécurité, un point est fait sur les habilitations manquantes, sachant que le délai de formation de mise à 

niveau est de 1 à 3 mois pour traiter les demandes hors plan.   

 

Il est évoqué la situation des agents « contraint » d’intervenir sans habilitation pour assurer la 

« continuité » de service 

 

Pour la Direction cela n’est pas entendable et explique que les managers qui font intervenir des agents 

non habilités est une faute.  

 

Un représentant de FO considérant que les managers sont informés des agents disposant de ou non 

d’habilitation, demande à ce que les managers soient sanctionnés.  

 

La Direction valide cette position considérant qu’il n’est pas entendable de faire prendre des risques 

aux agents.  
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La direction explique que c’est aux managers de donner de la disponibilité aux agents pour suivre ces 

formations  

 

Il est évoqué l’absentéisme aux formations, souvent engendré par des contraintes terrain.  
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Les corners ne dispensent pas tous les mêmes formations 

 

La Direction refait un appel aux formateurs occasionnels internes. A ce jour il y a 65 formateurs 

occasionnels dont seulement une vingtaine intervient régulièrement.   

 

2 nouveaux formateurs permanents vont intégrer l’équipe formation début 2024.  
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Les WEBINAIRES  
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Il est évoqué la formation coconstruits  

 

- 
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Les orientations 2024  
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Projets 2024  

 

 
 

Il est indiqué que M Emmanuel MERMET a été sollicité pour donner son avis sur la journée nationale, 

réunion prévue début novembre 2023 

 

La Direction rappelle que c’est à la commission feel d’être sollicité  

 

Il est indiqué comme il n’y a qu’une seule place il est indiqué que c’est à la secrétaire de participer à 

cette réunion  

La Formation initiale  

 

Bilan des promos 2022 et 2023  
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Des formateurs internes sont intervenus  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

L’alternance  
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La direction confirme que SAUR est au-dessus des obligations légales et a rappelé l’objectifs qu’elle 

s’est fixée de 10 %. Dans ce taux sont comptabilisés les alternants et les stagiaires.  

 

Il est rappelé que les apprentis ne peuvent tenir une astreinte, seuls. 

 

Un retour est fait aussi sur le fait que les apprentis sont traité comme des agents et non comme des 

apprenants. 


