
 

 

 
 

SYNDICAT des CADRES et MAITRISES de la Distribution des EAUX 
et des ACTIVITES CONNEXES 
12 Impasse du PONT COLBERT  

 78000 VERSAILLES   

 

 
1 

  
COMPTE-RENDU LIBRE REUNION CSEC DU 19 Janvier  2022 

 

Heure : 10H Teams  

 

Ordre du jour 
 

 
1.Approbation des procès-verbaux des réunions du CSEC des 15 novembre, 15 décembre et 29 
décembre 2021  
 
2. Information et consultation des membres du CSEC relative aux orientations stratégiques SAUR et 
aux prévisions annuelles d’emploi (Document déjà transmis)  
Recueil d’avis  
 
3. Réorganisation :  
 
- Point d’avancement (Intervention de Thierry CHATRY)  

- Hydrocurage : point sur les rattachements à l’Exploitation  
 
4. Information et consultation des membres du CSEC sur le projet de cession par SAUR S.A.S de 
100% de ses parts au sein d’une filiale hors UES Eau France  
Recueil d’avis  
 
5. Information et consultation des membres du CSEC sur le projet de modification du Règlement 
Intérieur et de ses annexes dont Code de Conduite et Charte NTIC (Documents déjà transmis)  
 
Compte-rendu des réunions de la Commission sociale du CSEC sur le sujet des 3 et 10 décembre 
2021 et du 6 janvier 2022  
Recueil d’avis  
 
6. Compte-rendu de la réunion de la CSSCT-C du CSEC UES Eau du 14 décembre 2021 
(Intervention de Sophie CORD)  
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1- Approbation  des  procès-verbaux  des  réunions  du  CSEC  des  15  novembre,  15 décembre et 29 

décembre 2021 

 

Point commercial. 

Balance commerciale positive de 1.7M€ 

53.4M€ de conquête avec un objectif de 36M€ 

Conquête moyenne de 500k€/an en moyenne 

 

Taux de renouvellement de 71% avec un objectif de 80%. Objectifs atteins en numéraire car Brive fausse les 

résultats pour -8%. 

 

Prolongation 23M€ de contrats. 

 

3.5M€ EBITDA sur les avenants. 

 

 

2- Information  et  consultation  des  membres  du  CSEC  relative  aux  orientations stratégiques SAUR et aux 

prévisions annuelles d’emploi (Document déjà transmis)  Prime de bienvenu dans le secteur travaux 

 

Mise en place d’entretien de départ afin d’identifier les raisons du départ. 

 

Attention particulière sur la rétention des employés chez SAUR 
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3- Réorganisation : 

 

 
 

2022 sera une phase de consolidation 
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Projet NNT : Neo Naia Téléphonie 

On doit basculer en phase 2 sur Vannes courant Janvier. 

 

 
 

Planification cela fonctionne. Ce qui est à améliorer est le retour d’information des interventions dans les outils selon les 

indexations et l’architecture des datas. 
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Les formations sur vannes ont démarré. 

Néo interface avec Naia sur la clientèle et la téléphonie afin de pouvoir quantifier les raisons des appels des abonnés. 

 

Question de FO : 

A quelle échéance sera atteint une maturité suffisante des outils ? 

 

Néo et Naia on est encore en phase de déploiement jusqu’au mois de Juin 
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Rappel de la nécessité de redonner du sens au projet de transformation 

 

 
M.Pinardeau est rattaché à Vincent PEGOUD 

 

Les collaborateurs rattachés sont rattachés aux DEX 

Un organigramme sera transmis 

Question de la répartition des CAPEX dans la réorganisation de hydrocurage. Ils apporteront la réponse la prochaine fois. 

 

4- Information et consultation des membres du CSEC sur le projet de cession par SAUR S.A.S de 100% de ses 

parts au sein d’une filiale hors UES Eau France 

 

La somme sera réinvestie dans d’autres projets d’acquisitions 

 

 

5- Information  et  consultation  des  membres  du  CSEC  sur  le  projet  de  modification  du 

Règlement  Intérieur  et  de  ses  annexes  dont  Code  de  Conduite  et  Charte  NTIC  

 

Tout a été validé directement. 

Pas eu l’occasion de poser les questions ci-dessous : 

 

Article 9 du contrat de travail vs article 10 du Règlement intérieur : 

Article 9 : « …ce dernier devra informer l’entreprise, dès que possible et au plus tard dans les 24h… » 

Article 10 : «  … doit dans les plus brefs délais prévenir ou 

faire  prévenir  dans  toute  la  mesure  de  ses  possibilités… » 

 

Article 14 vs Annexe du RI 

               Article 14 : « … s’engage à consacrer l’exclusivité de son activité … » 

 

Article 8 test alcoolémie par manager voir conformité et légalité. 
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6- Compte-rendu de la réunion de la CSSCT-C du CSEC UES Eau du 14 décembre 2021 

 

 
 

Remarque de FO sur la mise à disposition des moyens par la mise en place d’une remorque spécifique pour acheminement 

des blindages sur le lieu des travaux car sinon ils ne seront pas utilisés. 

 

Diagnostique réservoir sur tour sont finalisés. 

Objectif de finaliser les chiffrages et vendre la démarche auprès des clients. 

 

Demande de rajout de vêtements haute visibilité été. 
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Fin de la réunion :12h30 

 

 

Vos représentants : MM RYO Marc – POUY Jérôme      

 


